LA MAIRIE DE I’ILE D’YEU

Recherche pour des contrats saisonniers de 5 a 6 mois (H/F)

LIEU DE TRAVAIL : ILE D’YEU

HORAIRES : variables selon les postes (TNC ou TC)

SALAIRE : 1160 euros environ (TC 35 h hebdo)

MODE DE PRESENTATION : Envoyer CV + lettre de motivation avant le 29 février 2012
A Monsieur Le Maire - Mairie de I’lle d’Yeu - 11 Quai de la Mairie BP 714 - 85350 Ile d’Yeu

Nombre de saisonniers et modalités susceptibles de modification

Pour Ia Police Municipale
2 Agents de Surveillance de la VVoie Publique (ASVP)
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2 postes du 16 avril 2012 au 30 septembre 2012 (TC 35h/sem.)

Placé sous I’autorité du maire, du directeur général des services et du responsable de la Police Municipale, vous
assurerez des missions de surveillances générales sur I’ensemble du territoire de la commune : Travail en
collaboration avec les services de ’Etat
Missions et Profil :
e Prévention, assistance
Surveillance de la circulation et du stationnement
Surveillance des batiments publics, manifestations publiques
Permis B
sens du service public,
volonté d’effectuer des missions de prévention, le sens des responsabilités et du travail en équipe
connaissances informatiques
capacité rédactionnelle, d’esprit d’adaptation, d’importantes qualités humaines et professionnelles (diplomatie,
rigueur, discrétion, maitrise de soi, disponibilité, respect de la hiérarchie)
e qualités physiques et sportives pour la pratique du VTT




Pour le Service Batiment

1 AGENT POLYVALENT (H/F) pour la préparation des manifestations et expositions (TC 35h hebdo)
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1 poste de 6 mois a temps complet du 02 mai au 31 octobre
e Participation a la préparation des manifestations (travail WE et jours fériés),
e aide et préparation au montage des différentes expositions (accrochage, décrochage, réalisation de petits
matériels...),
e réalisation de divers travaux de polyvalence dans le batiment.

Profil : - Permis VL exigé
- Préparation des manifestations et des expositions
- Connaissance et réalisation de petits travaux de maintenance des batiments
- Utilisation d'outillage électroportatif
- Personne autonome
- Sens du collectif et sens du service public
- Disponibilité

Pour le Service Batiment
1 AGENT POLYVALENT (H/F) dans les métiers du batiment (TC 35h hebdo)
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1 poste de 6 mois a temps complet du 02 avril au 28 septembre
e Reéalisation de divers travaux de polyvalence dans le batiment,
e aide dans différentes taches techniques (menuiserie, peinture, placoplatre, magonnerie...)
e aide a la préparation des manifestations (travail WE et jours fériés).

Permis VL exige

- Bonne connaissance et réalisation de petits travaux de maintenance des batiments
- Utilisation d*outillage électroportatif

- Personne autonome

- Sens du collectif et sens du service public

- Disponibilité

Profil :



Pour le service Patrimoine :
1 GUIDE ANIMATEUR NATURE (H/F)
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1 Poste de 6 mois (2 avril au 30 septembre) (hors saison : TNC moyenne de 63h/mois environ ; saison
juillet et aout : TC)

Mettre en place et assurer des visites, notamment a destination du public scolaire, destinées d’une part
a faire connaitre et comprendre les différents milieux naturels présents sur I’ile, d’autre part a
sensibiliser les visiteurs au respect et a la protection de la faune et de la flore.

En dehors de la partie animation-nature, le guide devra au sein de I’équipe des guides accueillir,
informer et guider les visiteurs au Vieux Chateau et au Grand Phare.

Profil :
18 ans revolus
Etudiant(e) de (ou ayant fait des études dans les disciplines suivantes) : biologie, écologie...
- Esprit d’initiative et de responsabilité
- Sens de ’accueil et pédagogie
- Aptitude a la gestion de groupes
- Bon niveau d’anglais
- AFPS



