
Réponse  avant le 15 mars 2012 
 

 

 

LA MAIRIE DE L’ILE D’YEU 
Recherche pour des contrats saisonniers de 1 à 2 mois (H/F) 

 
LIEU DE TRAVAIL : ILE D’YEU 

HORAIRES : variables selon les postes (TNC ou TC) 

SALAIRE : 1160 euros environ (TC 35 h hebdo) 

MODE DE PRÉSENTATION : Envoyer CV + lettre de motivation avant le 15 mars 2012 

A Monsieur Le Maire - Mairie de l’Ile d’Yeu - 11 Quai de la Mairie BP 714 - 85350 Ile d’Yeu  

 

Nombre de saisonniers et modalités susceptibles de modification  

 

Pour le camping municipal :  

PERSONNEL D’ENTRETIEN       

**** *********************************************************************************** 
1 poste de 2 mois : juillet et aout (TC 35h/sem) 

 

3 postes de 1 mois en juillet ; 3 postes de 1 mois en aout (TNC 32h/sem) 

 

Entretien du terrain/ménage des sanitaires du camping 

Profil :  

- Esprit d’initiative, avoir le sens du contact avec les clients 

- Sens de la propreté et de l’hygiène, être sensible à l’environnement 

- Sens du service public 
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Pour le service Patrimoine :  

3 GUIDES SAISONNIERS 

*************************************************************************************** 
3 postes de 2 mois : juillet et aout (TC) 

Accueillir, informer et guider les visiteurs au Vieux Château et au Grand Phare (sous réserve de l’accord des services 

de l’Etat) 

 

Profil :  

18 ans révolus  

- Etudiants ou ayant fait des études dans les disciplines suivantes : histoire, histoire de l’art, lettres, tou-

risme ou discipline proche 

- Esprit d’initiative et de responsabilité 

- Sens de l’accueil 

- Aptitude à la gestion de groupes 

- Bon niveau d’anglais 

- AFPS 

 

 

1 Poste d’ACCUEIL SAISONNIER 

*************************************************************************************** 
1 poste de 2 mois juillet-aout TNC  

Permanence exposition, salle d’exposition de l’ancienne poste 

Profil :  

- Sens de l’accueil 

- Aisance de parole en public  

- Capacité à donner des informations sur l’exposition, l’auteur 
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Pour la Police Municipale  

2 Agents de Surveillance de la Voie Publique (ASVP) 

*********************************************************************************** 
2 postes du 25 juin 2012 au 31 août 2012 (TC 35h/sem.) 

 

Placé sous l’autorité du maire, du directeur général des services et du responsable de la Police Municipale, vous 

assurerez des missions de surveillances générales sur l’ensemble du territoire de la commune : Travail en 

collaboration avec les services de l’Etat 

Missions et Profil :           

- Prévention, assistance 

- Surveillance de la circulation et du stationnement 

- Surveillance des bâtiments publics, manifestations publiques 

- Permis B 

- sens du service public,  

- volonté d’effectuer des missions de prévention, le sens des responsabilités et du travail en équipe 

- connaissances informatiques 

- capacité rédactionnelle, d’esprit d’adaptation, d’importantes qualités humaines et professionnelles (di-

plomatie, rigueur, discrétion, maîtrise de soi, disponibilité, respect de la hiérarchie)  

- qualités physiques et sportives pour la pratique du VTT 
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Pour son service Environnement/voirie/espaces verts :  

PROTECTEURS DE L’ENVIRONNEMENT       

 *********************************************************************************** 
3 postes de 2 mois : juillet et aout (TC 35h/sem) 

Sensibiliser aux milieux naturels et informer les publics sur la protection nécessaire de la faune et la flore 

Profil :  

- Esprit d’initiative et de responsabilité 

- Sens de l’accueil et pédagogie 

 

 

PERSONNEL ESPACES VERTS/ENVIRONNEMENT 

 *********************************************************************************** 
 

8 postes de 1 mois en juillet ; 8 postes de 1 mois en aout (TNC ; 32h/sem)  

Age demandé : 16 ans à 18 ans uniquement  

Nettoyage de la voirie communale, travaux divers (Port Joinville-Saint Sauveur-plages-bois communaux) 

Profil :  

- Esprit d’initiative  

- Sens du service public 
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Pour son service jeunesse :  

ANIMATEURS          

 *********************************************************************************** 
9 postes de 2 mois : juillet, aout  (TC 35h/sem) 

Animation : encadrement des enfants ou adolescents des structures de centre de loisirs du SEJ 

 

Profil :  

- Titulaire du BAFA 

- Esprit d’initiative et de responsabilité 

- Sens du service public 


