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, MA'R'E,DE Numéro de la délibération : DEL/BC/19/11/208
L'ILED’YEU
_ Le 19 novembre Deux Mille Vingt Quatre a 20 Heures 00, le
Date Convocation Conseil Municipal de la Commune de I'lle d'Yeu, diment
08/11/2024 convoqué, s'est réuni salle du Conseil Municipal a la mairie.

PRESENTS 18: Carole CHARUAU, Anne-Claude CABILIC,
Date Affichage Judith LE RAITL.E, Michel BOUBGERY, Isabelle CADOU, Laurent

12/11/2024 CHAUVET, Brigitte GIGOU, Michel BRUNEAU, Rémy BONNIN,
Michel CHARUAU, Alice MARTIN (arrivée avant la délibération
n°2), Corinne VERGNAUD LEBRIS, Jérome GEAY, Manuela
Nombre de Conseillers AUGEREAU, Yannick RIVALIN, Patrice BERNARD, Line
CHARUAU et Dany HERBRETEAU

PROCURATIONS 3 : Didier MARTIN (a partir de la délibération

:S:‘éi’;ft‘;'ce f; n°2), Sophie FERRY et Marie-Thérése LEROY AUGEREAU qui
- procurations 03 ont donné respectivement procuration a Alice MARTIN, Judith
- absents 06 LE RALLE et Line CHARUAU

ABSENTS 6 : Emmanuel MAILLARD, Valérie AURIAUX, Jean-
Marie CAMBRELENG, Didier Gustave MARTIN, Stéphane
GILOT, Sandrine TARAUD.

SECRETAIRE : Rémy BONNIN

REGIME DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE, A ADHESION OBLIGATOIRE, AU BENEFICE DE L'ENSEMBLE
DU PERSONNEL L'ILE D'YEU

Rapporteur : Carole CHARUAU

Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du Ter
janvier 2025, le Conseil municipal par la délibération du 4 avril 2024 (DEL/NN/24/04/58),
apres avis du CST du 12 mars 2024 a donné mandat au Centre de gestion de Vendée,
membre du groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des
Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
régional en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant
réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi
que pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs
organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque Prévoyance des agents a effet du 1er janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :

- engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif régional en
date du 9 juillet 2024,

- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux
employeurs publics territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la
souscription aux contrats d'assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a
compter du Ter janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux
personnels des employeurs publics territoriaux :

- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état
de santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle ;
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- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes
compte-tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs
publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Il est précisé qu'afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 95 %
des revenus nets des agents (TBI, NBI et RI) ;

- Définir la participation en tant qu'employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire retenu.

L'avis du CST en date du 5 novembre 2024 est formalisé par un accord collectif local signé le
12 novembre2024 venant entériner :

- le caractere obligatoire de I'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d'adhésion,
- leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,
- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
I'employeur.
Vu I'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique

’

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.
227-4 et

L.827-1aL.827-12;
Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par
délibérations concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26
septembre 2022 ;
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Vu la délibération du Conseil municipal en date du 4 avril 2024 (DEL/NN/24/04/58) donnant
mandat au Centre de gestion de la Vendée, membre du groupement de commandes constitué
des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I'organisation, la conduite et
I'animation du dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d'une mise en
concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion
de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Vu l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la
Loire et des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.

Vu l'accord collectif local du 12 novembre, accord local validant au sein du CST un régime de
prévoyance complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel
de la Mairie de I'lle d'Yeu;

Sur proposition du rapporteur et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimité
(21 POUR) :

¢+ APPRUVE L'ADHESION aux conventions de participation pour la couverture du risque
prévoyance proposées par le Centre de Gestion de Vendée, et au contrat collectif a
adhésion obligatoire ;

+ APPROUVE LA SOUSCRIPTION a la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur
de 95 % du revenu net des agents en cas d'Incapacité Temporaire de Travail ou
d'Invalidité a effet du 1¢" janvier 2025

+ APPROUVE LA PARTICIPATION financieére a la cotisation des agents, conformément a
I'accord collectif local, a hauteur de :

o Option participation identique pour tous les agents: 50% de la cotisation
acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion obligatoire
(incapacité et invalidité), exception faite uniquement pour les agents de droit
privé de la régie déchets, dont la convention collective oblige I'employeur a une
participation de 60%

+ DIT que par accord collectif local qui n'est pas obligatoire, les membres du CST ont
émis un avis favorable a la prise en charge par I'employeur du maintien du régime
indemnitaire du 6™ jour jusqu'au passage a Y% traitement, pour les congés de
maladie ordinaire. Une délibération sera proposée au Conseil municipal et Conselil
d'administration du CCAS de décembre 2024.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus

Pour extrait conforme

La maire,
Carole CHARUAU

Signé électroniquement par : Carole Charuau
Date de signature : 25/11/2024
Qualité : Maire de I'lle d'Yeu
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