#. OFB

OFFICE FRANCAIS
DE LA BIODIVERSITE

ESC - Actions locales de sensibilisation sur
les sites Natura 2000 de l'ile d'Yeu H/F

Référence : 2025/3817

Affectation : Direction régionale Pays-de-la-Loire
Résidence administrative : L’ile d’Yeu

Poste a pourvoir le : 01/03/2026

Date limite de candidature : 24/12/2025

Information générale

Conditions d’emploi : - Engagement de service civique de 8 mois - 30h/semaine

- Avoir moins de 26 ans

Créé le ler janvier 2020, I’ Office francais de la biodiversité (OFB) est un établissement public
administratif dédié a la sauvegarde de la biodiversité sous la tutelle des ministres chargés de
I’environnement et de I’agriculture. Doté d’un budget de plus de 600 millions d’euros (budget
initial 2024), il s’appuie sur I’expertise de plus de 3 000 agents, dont une grande partie agit
sur le terrain avec, notamment, 1 700 inspecteurs de I’environnement.

L’établissement est au coeur de I’action pour la préservation du vivant dans les milieux
aquatiques, terrestres et marins, tant en métropole que dans les Outre-mer. Les équipes
interviennent chaque jour pour lutter contre 1’érosion de la biodiversité face aux pressions
exercées par la destruction et la fragmentation des milieux naturels, les multiples pollutions, la
surexploitation des ressources naturelles, les conséquences du changement climatique,
I’introduction d’especes exotiques envahissantes.

A ce titre, I’OFB est responsable de 5 missions complémentaires :

« lapolice de I’environnement et la police sanitaire de la faune sauvage

« la connaissance, la recherche et I’expertise sur les especes, les milieux et leurs usages
« T’appui a la mise en ceuvre des politiques publiques

« la gestion et I’appui aux gestionnaires d’espaces naturels

« ’appui aux acteurs et la mobilisation de la société

Au sein de la Direction régionale Pays de la Loire, la délégation de facade Atlantique est
gestionnaire et/ou appui technique de plusieurs sites Natura 2000 en mer dont la finalité est le
maintien ou la restauration de 1’état de conservation des habitats et espéces marines.

Chaque DOCOB comprend pour son volet opérationnel des objectifs et un programme
d’actions. Une des actions transversales a tous les DOCOBs est la conduite d’action



sensibilisation des usagers des espaces maritimes et la promotion des bonnes pratiques
permettant de limiter les impacts sur les écosysteémes marins et littoraux.

Mission

Dans le cadre de sa mission, le volontaire participera aux objectifs de préservation des enjeux
Natura 2000 portés par la délégation de fagade maritime, a I’échelle de la facade Atlantique,
en particulier sur les sites autour de I’1le d’ Yeu. Ces objectifs passent par la vulgarisation et la
diffusion des connaissances sur les especes et les habitats Natura 2000, ainsi que par la
sensibilisation du public aux enjeux de protection.

Il participera aux actions de communication (création, renouvellement et distribution de
supports de communication et supports pédagogiques) de la délégation de facade et des sites
Natura 2000 de I'ile d’ Yeu.

Il sera amené a échanger avec différents acteurs, associatifs et institutionnels, afin d’organiser
des actions de terrain destinées a sensibiliser le public.

Activités spécifiques
Outils de communication — échelle facade Atlantique :

« Enlien avec les agents en charge de I’animation des sites N2000 et les référents
territoriaux de la délégation de facade Atlantique, contribuer a la conception d’outils
(ex. : affiches et posters) pour I’information et la sensibilisation du grand public et des
usagers du milieu marin sur les enjeux écologiques et les bonnes pratiques.

Actions locales de sensibilisation dans les aires marines protégées cogérées par ’OFB
autour de I'lle d’Yeu :

« Réaliser des plaquettes de communication sur les enjeux Natura 2000, a destination du
grand public, des usagers et des partenaires locaux (exemple : herbier de zostere
marine).

« Réaliser des panneaux d’affichage qui pourront étre installés sur le territoire de 1’ile
d’Yeu pour sensibiliser le grand public a la présence de zones Natura 2000 liées a des
enjeux de protection de la biodiversité.

« Proposer des outils de vulgarisation a partir des études réalisées dans le cadre de la
gestion des sites Natura 2000.

« Organiser un concours photo sur le théme des habitats sous-marins, littoraux et
especes a enjeux, identifiés dans les trois zones Natura 2000 autour de 1’1le d’Yeu, en
lien avec les animatrices Natura 2000, et coordonner la mise en place d’une exposition
des clichés lauréats.

« Concevoir une courte vidéo de sensibilisation, qui pourra étre utilisée a différents
usages.

« Contribuer a la diffusion et a la mise en valeur de messages via les outils de
communication des sites Natura 2000 (site web, réseaux sociaux, événements locaux,
applications, journal, radio, etc.).

« Participer a la vie des sites Natura 2000 et aux actions transversales de sensibilisation
et de communication menées sur le territoire.



Relations liées au poste

Relations internes :

« Chargées de mission Natura 2000 et équipes de la Délégation de Facade Atlantique.
« Equipe de la Direction Régionale de pays de la Loire.

« Service départemental de la Vendée.

« Autres équipes de communication de I’OFB.

Relations externes :

« Collectivités de I'le d’ Yeu (service environnement, chargée de mission Natura 2000
et service patrimoine)

+ Associations

« Office de tourisme

« Acteurs maritimes (port de plaisance)

« Usagers de la mer (plaisancier, pécheur de loisir, club de voile ...)

« Etablissements scolaires

Compétences et qualités requises
Connaissances :

« Connaissance des outils de communication (Canva, logiciels de montage vidéo, etc.).

« Intérét marqué pour la préservation des milieux et de I’environnement marin et littoral
et la sensibilisation du public.

« La connaissance du fonctionnement des politiques de conservation (Natura 2000, aires
marines protégées, etc.) sera un plus.

Savoir-faire opérationnel :

« Avoir de bonnes capacités d’expressions €crite, de synthese et Aisance rédactionnelle.

« Créativité graphique.

« Maitriser la chaine graphique, d’écriture, de gestion et de mise a jour de contenus web
et de réseaux sociaux

« Suivre des projets multi acteurs

Savoir-étre professionnel :

« Got pour le travail en autonomie

« Sens du contact, qualités relationnelles
«  Esprits d’initiative et de créativité

+ Organisation, réactivité, dynamisme

« Rigueur et sens du rendre-compte

Conditions d'exercice / sujétions particulieres

« Postebasé al’lle d’Yeu
« Travail occasionnel en extérieur ou lors d’événements de sensibilisation.
« Travail occasionnel les week-end et/ou jours ferriers, lors d’événements.



« Déplacement possible sur 1’1le d’Yeu ou sur le continent.
« Mise a disposition possible d’un logement sur I’1le d’Yeu pour les premiers mois du
contrat.

Le/la volontaire bénéficie

« d’un poste informatique
« du matériel technique nécessaire a la réalisation des missions

Dépot de candidature

Pour déposer une candidature, les documents suivants vous seront demandés :

. CV
« Lettre de motivation

Cliquer ici pour postuler : https://ofb.gouv.fr/offres-emploi?redirected=2#page-

cv/upload/vacancy/3817




