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TABLEAU DES EFFECTIFS 

Annexe au Conseil Municipal du 13 octobre 2025 

 

EMPLOIS PERMANENTS 

Grade Catégorie Durée 
hebdo 

Poste 
budgété 

Poste 
pourvu 

Poste 
vacant 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Directeur Général des Services 
20 000 à 40 000 habitants 

A 35 h 1 1  

Attaché principal A 35 h 2 2  

Attaché territorial A 35 h 3 2 1 

Rédacteur principal de 1ère classe B 35 h 3 3  

Rédacteur principal de 2ème classe B 35 h 1 1  

Adjoint administratif territorial 
principal de 1ère classe 

C 35 h 9 9  

Adjoint administratif territorial 
principal de 2ème classe 

C 35 h 8 8  

Adjoint administratif territorial C 35 h 12 12 0 

Total filière administrative 39 38 1 

FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieur principal A 35 h 2 1 1 

Technicien principal de 1ère classe B 35 h 3 3  

Technicien principal de 2ème classe B 35 h 2 2  

Technicien territorial B 35 h 2 2  

Agent de maîtrise principal C 35 h 5 4 1 

Agent de maîtrise C 35 h 5 5  

Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

C 35 h 11 10 1 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

C 30 h 1 1  

Adjoint technique territorial principal 
de 2ème classe 

C 35 h 8 8  

Adjoint technique territorial principal 
de 2ème classe 

C 28 h 1 1  

Adjoint technique C 35 h 28 25 3 

Adjoint technique C 28 h 5 5  

Adjoint technique C 25 h 1 1  

Adjoint technique C 20 h 2 2  

Total filière technique 76 70 6 

 

  



2 
 

FILIERE ANIMATION 

Animateur principal de 1ère classe B 35 h 1 1  

Animateur territorial B 35 h 2 2  

Adjoint territorial d’animation 
principal de 1ère classe 

C 35 h 7 7  

Adjoint territorial d’animation 
principal de 1ère classe 

C 28,20 
h 

1 1  

Adjoint territorial d’animation 
principal de 2ème classe 

C 35 h 1 1  

Adjoint territorial d’animation C 35 h 9 7 2 

Total filière animation 21 19 2 

FILIERE CULTURELLE 

Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 

B 35 h 1 1  

Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques 

B 17,5 h 1 1  

Adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

C 35h 1 1 0 

Adjoint du patrimoine C 35 h 2 2  

Total filière Culturelle 5 5 0 

FILIERE POLICE MUNICIPALE 

Chef du service de police municipale B 35 h 1 1  

Brigadier-chef principal C 35 h 1 0 1 

Gardien-brigadier C 35h 1 0 1 

Total filière police municipale 3 1 2 

FILIERE SPORTIVE 

Educateur A.P.S principal de 1ère 
classe 

B 35 h 2 2 0 

Total filière sportive 2 2 0 

 

TOTAL GENERAL 145 134 11 
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EMPLOIS NON PERMANENTS 

Grade Catégorie Durée 
hebdo 

Poste 
budgété 

Poste 
pourvu 

Poste 
vacant 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Adjoint administratif 
territorial 

C 35 h 6 1 5 

Adjoint administratif 
territorial 

C 17,5 h 1 0 1 

Total filière administrative 7 1 6 

FILIERE TECHNIQUE 

Technicien territorial 
(contrat de projet) 

B 35 h 1 0 1 

Technicien territorial B 35 h 1 0 1 

Adjoint technique C 35 h 7 2 5 

Adjoint technique C 28 h 1 0 1 

Total filière technique 10 2 8 

FILIERE ANIMATION 

Adjoint d’animation C 35 h 5 3 2 

Total filière animation 5 3 2 

FILIERE CULTURELLE 

Assistant de conservation 
du patrimoine et des 
bibliothèques 

B 35 h 1 0 1 

Adjoint du patrimoine C 35 3 0 3 

Total filière Culturelle 4 0 4 

 

TOTAL GENERAL 26 6 20 

 

AUTRES CAS PARTICULIERS 

Grade Catégorie Durée 
hebdo 

Poste 
budgété 

Poste 
pourvu 

Poste 
vacant 

AGENTS DE DROIT PRIVE 

Agent de la Gravaire / régie 
déchets 

 35 h 7 7 0 

APPRENTIS 

Sport   1  1 

Voirie   1  1 

Jeunesse/ BPJEPS   1 1 0 

Jeunesse/CAP petite 
enfance 

  1  1 

 


