
 
La Commune de l’Ile d’Yeu – Vendée 

 
Commune de 5 000 habitants 

Surclassée 20 000 – 40 000 habitants 
Recrute 

2 agents d’entretien (H/F) 
À temps non complet (28 h/ semaine) 

 
Cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux  

 

Sous l’autorité de la responsable du service Hygiène et propreté vous aurez pour missions :  

Missions principales :  

- Maintenir la propreté des locaux administratifs, techniques ou spécialisés (nettoyage des sols, 
du mobilier, des sanitaires et des cuisines) ; 

- Assurer la propreté des toilettes publiques ; 
- Accompagnement et surveillance des enfants pendant le temps de restauration scolaire ; 
- Assurer l’entretien complet de la salle et restauration scolaire et de son mobilier ; 

 

Profil recherché et compétences requises : 

-  Connaissance du fonctionnement et de l’utilisation des appareils et équipements 
-  Maîtrise des procédures de nettoyage et de désinfection 
-  Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (utilisation de produits dangereux, utilisation de 

machines…) 
-  Connaissance des gestes et postures de travail à adopter 
-  Disponibilité, discrétion et rigueur professionnelle. 
-  Permis B indispensable. 

 

Conditions de travail et caractéristiques administratives 

 
Durée du temps de travail hebdomadaire : Temps non complet (28 heures / semaine annualisés) 
Vous serez susceptible de travailler ponctuellement les week-ends et les jours fériés.  
Travail sur tous les sites communaux : écoles, structures jeunesse, WC publics, école des pêches… 
 

 

 

Rémunération et avantages : 
 Traitement indiciaire ; 
 Régime indemnitaire ; 



 Contrat collectif de prévoyance ; 
 Tickets numériques de restaurant ; 
 Prime dite de « 13è mois » ; 
 Adhésion de la commune au CNAS/FDAS ; 
 Amicale du personnel. 

Les postes sont à pourvoir au 1er septembre 2026. 
 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV avant le 10 août 2026 à : 

 
MAIRIE 

Monsieur le Maire,  

11 quai de la Mairie,  

CS 60714 

85350 L’ILE D’YEU 

OU  

Par mail à recrutement@ile-yeu.fr  

 

Renseignements complémentaires auprès de Carole GABORIT, Responsable du service Hygiène et 
propreté (Tél 02.28.12.91.26.). 
 

La commune de l’Ile d’Yeu souhaite participer à l’effort national d’insertion en milieu professionnel des 
personnes handicapées : cette annonce est handi-accessible. 
 
La collectivité accepte les candidats ayant un engagement en tant que pompier volontaire. 
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