KER PIERRE LEVEE SERVICES ET CONCIERGERIE ECO-RESPONSABLE
Recherche 1 Contrat Saisonnier de 3 mois %2 + Possibilité de CDI Annualisé au 01/01/2027

LIEU DE TRAVAIL : lle D'Yeu

HORAIRES : 24h ou 30h selon vos besoins
1 AGENT D'ENTRETIEN (Happy Cleaner) H/F
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Contrat de travail a pourvoir du 15 septembre au 31 décembre 2026 et possibilité d'étre prolongé en CDI annualisé a partir du 01 janvier 2027.
Vous connaissez les us et coutumes pour une gestion compléte d'un locatif meublé (ménage, remise des clés, états des lieux et gestion du
linge de maison etc...).
- Vous interviendrez pour le ménage entre 2 locations + éventuellement la remise des clés, les états des lieux et la gestion du linge de
maison) — Vous étes susceptible de travailler les weekends et les jours fériés — Débutants acceptés.
- Ménage de fin de chantier, d'ouverture de printemps et de fermeture automnale ou hivernale.
- Susceptible de travailler les weekends et les jours fériés
- Nettoyage et entretiens réguliers des vélos
- Nouveauté septembre 2026/2027 Création d'une blanchisserie au sein de notre agence pour le nettoyage, le repassage et le pliage du
linge de toilette et les parures de lits appartenant a nos propriétaires Conciergerie qui font de la Gestion Locative ou pas.

Profil : Etre ponctuel - Etre au minimum majeure (18 ans et +) — Permis B est un grand plus — Aptitudes 8 communiquer auprés de nos
vacanciers et sensibiliser notre clientéle a notre démarche éco-responsable - étre force de propositions, d'initiatives — étre autonome et avoir
le sens des responsabilités — Bien connaitre son territoire insulaire.

Salaire : 13,31 € brut + Heures Supplémentaires payées et majorées a 30 a 50 %

MODE DE PRESENTATION : Renseignements a M. Pascal SURVILLE au 07 85 53 17 32
Envoyer CV + lettre de motivation a pascalsurville85@gmail.com




