CHARTE DE DEONTOLOGIE ET DE PREVENTION DES CONFLITS D’INTERETS

Synoptique

_

de l'action publique municipale

= e

1. PRINCIPES FONDAMENTAUX

0o || | |
2 || &8 || U

Egalité de s . Prévention des
traitement SUUAR | PURBS conflits d'intéréts

.

2. SUIS-JE CONCERNE(E) ?
Suis-je élu municipal ou agent de la commune ?
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Je peux participer 8. REFERENT DEONTOLOGUE
a la décision =N O Je peux le saisir pour toute question relative a I'éthique,

{! I) aux conflits d'intéréts ou aux obligations déontologiques.
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J'en informe sans délai :
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RESULTAT ATTENDU

Des décisions impartiales, transparentes et comprises par les citoyens,
dans un climat de confiance et d'exemplarité.

@ EN CAS DE DOUTE, LE PRINCIPE A RETENIR : « LE DOUTE IMPOSE LE SIGNALEMENT ET LE DEPORT »



