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Annexe à la délibération du Conseil du 12 octobre 2026 

 

TABLEAU DES EFFECTIFS – CONSEIL MUNICIPAL DU  12 OCTOBRE 2026 

EMPLOIS PERMANENTS 

 

filière grade catégorie 
Temps de 

travail 
poste 

budgété 
poste 

pourvu 
poste 

vacant 

administrative 

Directeur général des services des 
communes de 20 000 à 40 000 
hab 

A 35h 1 1 0 

Directeur général adjoint des 
communes de 20 000 à 40 000 
hab 

A 35h 1 0 1 

Attaché principal A 35h 2 1 1 

Attaché  A 35h 3 3 0 

Rédacteur principal de 1ère 
classe 

B 35h 3 3 0 

Rédacteur principal de 2ème 
classe 

B 35h 1 1 0 

Rédacteur B 35h 2 2 0 

Adjoint administratif principal de 
1ère classe 

C 35h 10 10 0 

Adjoint administratif principal de 
2ème classe 

C 35h 9 9 0 

adjoint administratif C 35h 9 8 1 

TOTAL administratif     41 38 3 

Technique 

Ingénieur principal A 35h 2 2 0 

Technicien principal de 1ère 
classe 

B 35h 5 5 0 

Technicien B 35h 2 2 0 

agent de maîtrise principal C 35h 5 5 0 

agent de maîtrise C 35h 10 10 0 

adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 35h 9 6 3 

adjoint technique principal de 
1ère classe 

C 30/35h 1 1 0 

adjoint technique principal de 
2ème classe 

C 35h 6 6 0 

adjoint technique principal de 
2ème classe 

C 28/35h 2 2 0 

adjoint technique C 35h 27 23 4 

adjoint technique C 20/35h 1 1 0 

adjoint technique C 25/35h 1 0 1 

adjoint technique C 28/35h 3 2 1 

TOTAL technique     74 65 9 
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animation 

Animateur principal de 1ère 
classe 

B 35h 1 1 0 

Animateur B 35h 2 2 0 

adjoint d'animation principal de 
1ère classe 

C 35h 7 7 0 

adjoint d'animation principal de 
1ère classe 

C 28,20/35h 1 1 0 

adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

C 35h 2 1 1 

adjoint d'animation C 35h 8 7 1 

TOTAL animation     21 19 2 

Culturelle 

Assistant de conservation du 
patrimoine 

B 35h 1 1 0 

Assistant de conservation du 
patrimoine 

B 17.5/35h 1 1 0 

adjoint du patrimoine principal de 
2ème classe 

C 35h 1 1 0 

adjoint du patrimoine  C 35h 2 2 0 

TOTAL culturelle     5 5 0 

police 

Chef de service de police B 35h 1 1 0 

brigadier chef principal C 35h 1 0 1 

gardien brigadier C 35h 1 0 1 

TOTAL police     3 1 2 

sport Educateur des APS principal de 
1ère classe 

B 35h 1 1 0 

TOTAL sport     1 1 0 

EFFECTIF TOTAL     145 129 16 
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EMPLOIS NON PERMANENTS 

 

filière grade catégorie 
Temps 

de 
travail 

poste 
budgété 

poste 
pourvu 

poste 
vacant 

administratif 
adjoint administratif C 35h 6 3 3 

adjoint administratif C 17.5h 1 0 1 

TOTAL administratif 7 3 4 

technique 

technicien contrat de projet B 35h 1 0 1 

technicien B 35h 1 0 1 

adjoint technique C 35h 7 5 2 

adjoint technique C 28h 1 1 0 

Total technique 10 6 4 

animation adjoint d'animation C 35h 5 2 3 

total animation 5 2 3 

patrimoine 

assistant de conservation du 
patrimoine 

B 35h 1 0 1 

adjoint du patrimoine C 35h 3 0 3 

TOTAL PATRIMOINE 4 0 4 

EFFECTIF TOTAL NON PERMANENT 26 11 15 

       

CAS PARTICULIERS 

 

 

Temps de 

travail
poste budgété

poste 

pourvu

poste 

vacant

35h 7 7 0

35h 4 1 3

CDI droit privé

statut

apprentis


